DUNAMIS

Enciende tu RRHH

Gestion del Desempeiio

Work Smart



DUNAMIS Work Smart fue
fundada 2022, sin embargo
INICIO SUS operaciones en €l
2006. Con el fin de
desarrollar infegralmente o
las personas vy las
organizaciones integrando
tecnologia de alto valor.
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® WORK SMART @
Oriente su gestion al futuro, con personas como protagonistas.
La gestidon del desempefio ha sido uno de los temas mas desafiantes y priorizados en los
Ultimos afios, ya que es un proceso extremadamente critico para aprovechar la estrategia

de las organizaciones, en medio de un escenario comercial global cada vez mas complejo,
volatil y disruptivo.

Ayudamos en la estructuracion, implementacion, capacitaciéon y mejora continua del
proceso de Gestion del Desempefio, basado en la estrategia, la cultura y las necesidades
reales de su negocio, con un enfoque orientado al futuro y altamente propicio para un alto
rendimiento.

Ademas de dirigir el desarrollo de las habilidades necesarias para el negocio, HR
Management coloca el tema de People en la agenda de los lideres de una manera
definitiva y recurrente.



Solucion RRHH
Gestion del Desempeno

RH Management

Construya las habilidades y la agilidad necesarias para el futuro co
soluciones para contratacidn, induccidn, desempefio, remuneracion,
capacitacion, sucesion y desarrollo,

. Potencie los resultados a fraves del alineamiento entre las
-_a estrategias, modelo operativo y cultura organizativa.

. Promueva el alineamienfo organizativo entre los valores de los
._a colaboradores y la culfura de la empresa.
. Diriga y de claridad a los lideres sobre el estilo de liderazgo y

-_a comporfamientos esperados.



Metodologia

RH Management
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Planificacion de Recursos Humanos
1.Relevamiento de las necesidades del Capital
Humano. Gestion del Talento (Stock de talentos)
2.Analisis de perfiles y testes psicotécnicos.
Creacion del plan de capacitacién para la
formacion en las necesidades de up-grade en
conocimientos y actitudes.

3.Desarrollo del Plan de Incentivos y desarrollo
del plan de seguridad organizacional.

Organizacion de Recursos Humanos

1.Codigo de éticay conducta.

2.Flujos de Procesos de recursos humanos.
3.Politicas y normas de contratacion, comisionesy
bonificaciones.
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® WORK SMART @

Direccion de Recursos Humanos

1.Agenda de Capacitacion y Desarrollo.

2.Evaluacion del desempefio.

3.Alianzas de programas para el bienestar y seguridad
del capital humano.

Ejecucion de Procesos de Recursos Humanos
1.Plan de Capacitaciény Desarrollo

2.Agenda de reclutamiento, seleccion y contratacion.
Actualizacién Legal.

3.Evaluacion del Desempefio 20°/20°, 180°, 360°.

Control de Recursos Humanos

1.Control de contratos y gestion con las entidades
gubernamentales y instituciones regulativas
2.Control de resultados de las evaluaciones de
desempefio, analisis y tomas de decisiones
estratégicas.

3.Control de indicadores de productividad y
ambiente laboral.
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® WORK SMART @
01.
Fortalece el compromisoy
aumenta la productividad de las

04.
|dentifica talento, personas clave y colaboradores
criticos, reconociendo y reforzando los mejores

personas desempefios.
05.
: 02. Apoya y guia la toma de decisiones relacionadas con
@ Dirige el desarrollo de las las personas, con base en hechos, datos y
habilidades necesarias para el discusiones estructuradas.
negocio.

06.
Aumento de la ventaja competitiva (capital humano)
y reduccién de la rotacion
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4" 03.
Mapea fortalezas, brechasy
1

'--9_)) oportunidades para el desarrollo
individual y colectivo del equipo.

2 o
Q@Q Mayor agilidad y enfoque en las prioridades del
L7 Jd negocio.



HRS Dunamis

Gestion de relaciones humanas (HR)

Empleados Reporte de gastos Dejar solicitudes Hojas de horas
o | =
- . i =
Reclutamiento Afiliacion

Productividad

Proyectos, Tareas

=0
]

Intervenciones
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Agenda
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https://client.dunamis.com.py/index.php/apps/dashboard/
https://client.dunamis.com.py/index.php/apps/dashboard/
https://client.dunamis.com.py/index.php/apps/dashboard/
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www.dunamis.com.py
+595 981 241141
info@dunamis.com.py
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